
【安全情報の公表について】（令和 5年 11月 28日） 

【会社に関して】 

会社名：株式会社白馬フォーティセブン           営業所 ：本社営業所 

事業種：一般貸切旅客自動車運送事業（中型・小型に限る）  営業区域：発着がいずれか長野県内であること 

許可番号  ：北信旅交第 883号              許可年月日：R2年 3月 23日（1回目更新許可） 

代表取締役 ：太 田 達 彦               統括安全運転管理者：相 澤 邦 夫 

運行管理者数：選任者＝8名（補助者＝別に 3名）      整備管理者：選任者＝3名 

乗務員数  ：選任者＝13名 

【車両に関して】 

保有台数：4台（中型 1台 マイクロ 3台）  座席数（中型＝33席・マイクロ＝22席×1台・21席＝2台） 

安全投資：本年度、中型は夏タイヤ交換(217,800円) マイクロ３台は冬タイヤ交換（513,000円） 

整備代金：令和 4年 11月～令和 5年 10月末（走行距離＝36,712ｋｍ） 

     ＪＡオートパル北部整備工場集計  2,516,929円（法定点検及び一般整備） 

 

【講習会に関して】 

運行管理者講習会受講内容  2023年度＝5名（7/3＝4名 11/09＝1名） 

安全統括研修会 新潟県トラック会館（10/6）  整備管理者研修＝3名（11/8 長野会場） 

ＮＡＳＶＡ適性診断（一般）受診 2021年 11月＝7名  初任診断＝1名 

 

【年間の取組み】 

昨年に続き繁忙期の運転業務に於いて社内の調整により、効率よく休日が確保できた。来春の記録保存義務化に 

向けて当社に合う方策を検討。 

 

【安全方針について】 

１．労働災害ゼロを維持すること（安全が最優先であること）。 

２．不安全行動を排除するためにも法令順守を基本とする。 

３．運行に関する業務の流れを運行管理者全員が把握できるようにする。 

 

【安全目標について】 

１． 速度違反を減らすこと。（余裕を持った運行指示書により急ぎの心理軽減させる。） 

２． 物損事故ゼロであること。（２０２３年度＝２件 自損事故＝後方安全確認不適と車両停止措置不適）。 

３． 不安を貯めないよう配慮する。連絡が取れる安心感（無線通話）や休憩時間等に様子を確認する。 

 

【目標達成のための取組み】 

・社内速度の徹底。５５km/hを再認識して取組む。 

・基本は目視で後方の安全を確認してから後退する。 

・点呼時に睡眠時間や体調に関し十分な聞き取りを行うこと、引継ぎ時にも必ず確認すること。 

・運行前の作業があるときは、作業内容を確認するとともに単独での不安全行動をさせないよう注意する。 

・ヒヤリ・ハット情報を共有することで未然に役立てる。 

 

【情報の収集について】 

・運輸局及び協会からの資料を参考に日々の交通情報の収集を行い、乗務員と情報の共有をする 

・気象協会からの情報を終礼時に全員に伝えることで、事故防止に努める。 

 

【内部監査について】 

 担当社員以外の役員がチェックすることで不都合を正すこと。出来ていないことを確認し、対策を構築する。 

 

【行政処分】 

 令和５年１０月３１日現在、該当事案はありません。 


