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安全情報の公表について（令和 4年 11月 1日） 

 

【会社に関して】 

会社名：株式会社白馬フォーティセブン           営業所 ：本社営業所 

事業種：一般貸切旅客自動車運送事業（中型・小型に限る）  営業区域：発着がいずれか長野県内であること 

許可番号  ：北信旅交第 883号              許可年月日：R2年 3月 23日（1回目更新許可） 

代表取締役 ：太 田 達 彦               統括安全運転管理者：相 澤 邦 夫 

運行管理者数：選任者＝7名（補助者＝別に 3名）      整備管理者：選任者＝3名 

乗務員数  ：選任者＝11名 

 

【車両に関して】 

保有台数：4台（中型 1台 マイクロ 3台）  座席数（中型＝33席・マイクロ＝22席×1台・21席＝2台） 

安全投資：本年度車両更新はありません。 

整備代金：令和 3年 11月～令和 4年 10月末 

     ＪＡオートパル北部整備工場集計  1,975,483円（法定点検及び一般整備） 

 

【講習会に関して】 

運行管理者講習会受講内容  2022年度＝6名（7/8＝3名 7/22＝1名 11/10＝2名） 

第 3回 安全統括研修会 新潟県トラック会館（10/6）  整備管理者研修＝3名（11/8 長野会場） 

ＮＡＳＶＡ適性診断（一般）受診 2021年 11月＝7名  初任診断＝3名 

 

【年間の取組み】 

社内で行うべき「アルコール検知器」を使用した呼気検査記録を残すことが義務化され、更なる安全意識が 

高まった。 

繁忙期の乗務シフトにおいても融通が可能となり、余裕をもって運行ができた。 

 

【安全方針について】 

１．労働災害ゼロを維持すること（安全が最優先であること）。 

２．不安全行動を排除するためにも法令順守を基本とする。 

３．運行に関する業務の流れを運行管理者全員が把握できるようにする。 

 

【安全目標について】 

１．速度違反を減らすこと。 

２．物損事故ゼロであること（2022年度＝1件）。 

３．健康管理には十分な情報が必要なため、不安を貯めないよう配慮する（終了点呼時は労う気持ちで対応）。 

昨年度の取組み結果  物損事故＝1件発生がありました。 人身に係る事故＝ありません。 

 

【目標達成の取組み】 

・社内速度を「５５ｋｍ」に抑え（急ぎの心理）を軽減する。 

・ヒヤリ・ハット記録（自動車用）を収集すること。 

・後方での事故を防止するため極力前進して運行する（後退は最低限とする）。 

・運行時間以外でも後退する場合は、誘導員をおくこと（スタッフに声をかける）。 

・乗務中はスマートフォンを触らないことを徹底する。 

 

【情報の収集について】 

・運輸局及び協会からの資料を参考に日々の交通情報の収集を行い、乗務員と情報の共有をする 

・気象協会からの情報を終礼時に全員に伝えることで、事故防止に努める。 

 

【内部監査について】 

 担当社員以外の役員がチェックすることで不都合を正すこと。 

 

【行政処分】 
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 令和 4年 10月 31日現在、該当事案はありません 


